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Politica per la qualita, la sicurezza sul lavoro, la sostenibilita, la
prevenzione della corruzione, la sicurezza stradale e la diversita e
inclusione
Revisione 08 del 23/08/2024

La CO.GE.FA. spa, opera nell’lambito delle costruzioni civili, industriali, infrastrutturali nonché opere a tutela
ambientale; 'Organizzazione ha adottato un Sistema di Gestione Integrato, per perseguire i seguenti principi:

e impegno al rispetto della normativa applicabile sia per quanto concerne la qualita dei prodotti e delle
lavorazioni, sia per I'assicurazione di piu elevati standard di sicurezza nei cantieri, per la salvaguardia e la
tutela ambientale, la sicurezza stradale e prevenzione e contrasto della corruzione, in Italia e in qualsiasi
nazione in cui I'Organizzazione si trovi ad operare, nonché al contrasto del riciclaggio di denaro, delle frodi
e delle pratiche anticoncorrenziali;

e ricerca del miglioramento continuo attraverso la definizione e 'attuazione di obiettivi specifici ed il ricorso,
ove economicamente sostenibile, alle migliori tecnologie disponibili;

e coinvolgimento e sensibilizzazione di tutto il personale, dei fornitori e dei subappaltatori e di tutti i soggetti
che operano a favore e/o sotto il controllo di CO.GE.FA. alle tematiche della prevenzione del fenomeno
corruttivo, alla sicurezza e salute sul lavoro, al’lambiente, alla sicurezza stradale e alla diversita e inclusione,
ricorrendo sempre a fornitori, appaltatori e collaboratori qualificati;

e consultazione del personale per gli aspetti relativi alla sicurezza e salute sul lavoro, in modo particolare
guando vi siano cambiamenti che possano influire sulla salute e sicurezza sul lavoro e sicurezza stradale;

e riduzione dei rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro, per 'ambiente e per la sicurezza stradale,
mediante 1o sviluppo e lattuazione di appropriati programmi di formazione, sensibilizzazione e
coinvolgimento mediante I'adozione di istruzioni di lavoro e I'utilizzo di appropriate misure operative di
organizzazione del lavoro;

e impegno alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

e impegno continuativo per la ricerca di migliori soluzioni tecniche per la gestione degli aspetti ambientali
collegati alle proprie attivita, al fine di garantire la massima sostenibilita ambientale perseguibile, con
particolare riferimento a: consumi energetici migliorando l'efficienza energetica, utilizzo di energia
rinnovabile, gestione sostenibile delle risorse, emissioni di gas ad effetto serra (GHG), consumi e scarichi
idrici, emissioni in atmosfera comprese le emissioni odorose e rumorose, nonché la corretta gestione degli
agenti chimici eventualmente utilizzati e la riduzione dei rifiuti eventualmente prodotti;

e impegno alla protezione dellambiente, inclusa la prevenzione dell'inquinamento, anche attraverso
'adozione di un approccio di “green procurement”, ovvero privilegiando I'acquisto di materiali a minor
impatto ambientale.

e Impegno nel mantenimento della biodiversita nelle aree cantierizzate, sia durante le lavorazioni sia a
chiusura dei cantieri, con il ripristino ambientale effettuato nel rispetto delle caratteristiche degli ecosistemi
in cui CO.GE.FA. si trova ad operare;

e impegno a soddisfare tuttii propri obblighi di conformita;

e attivita di sensibilizzazione presso i soci in affari affinché adottino, nelle attivita di specifica competenza,
politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi e per il rispetto di principi di diversita e
inclusione rispettose delle prescrizioni di legge e coerenti con gli obiettivi dell’organizzazione;

e previsione di modalita di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione
ragionevole, assicurando I'anonimato dei segnalatori;

e perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della corruzione
con l'applicazione del sistema sanzionatorio dell’organizzazione;

e designazione di una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione, cui viene garantita piena
autorita e indipendenza nell’incarico;

e informare chi opera in nome e per conto o con CO.GE.FA. sulle possibili conseguenze a cui potrebbero
andare incontro in materia di corruzione, illeciti sanzionabili sul piano penale, amministrativo e disciplinare,
in caso di comportamenti di tipo corruttivo e di violazione della Legge nazionale e/o della normativa
aziendale (compresi il Codice Etico e la presente Politica).
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La Direzione, si impegna ad adottare tutti i mezzi necessari affinché la Politica venga diffusa, compresa, attuata e
sostenuta all'interno di tutti i livelli aziendali e alle parti interessate esterne favorendo e promovendo lo sviluppo
ed il miglioramento del Sistema di Gestione Aziendale.

Il personale coinvolto nell’esecuzione delle attivita previste dal Sistema stesso e responsabile dell’attuazione della
stessa Politica.

La Direzione
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